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EDITAL N° 092/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando a Lei Geral das Universidades (LGU) n® 20.933 de 17/12/2021, a Lei
Complementar n® 108, de 18/05/2005 e alteracbes, as Portarias n°® 054/2022- SETI
publicada no DOE edicdo 11.176 de 16/05/2022 e 147/2022-SETI publicada no DOE
edicdo 11.291 de 31/10/2022, a Resolucdo n°® 052/2023-CAD, e o excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICA

1. A convocacao de candidatos(as) classificados(as) no Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professores Temporéarios, regido pelo Edital ne
331/2023-PRH, conforme Anexo Unico deste Edital.

2. Os(As) convocados(as) devem entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selecéao (RES) da UEM, por meio do e-mail res-contratos@uem.br,
até o dia 02/04/2024, para fins contratuais, observadas as disposi¢cdes contidas no
presente Edital.

3. Para o firmamento do contrato, os(as) convocados(as) devem
providenciar documentos pessoais e outros comprovantes, conforme disposto no
Edital de abertura da selecdo disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, uma foto 3x4 recente, Atestado de Saude Ocupacional
expedido pelo Médico do Trabalho da UEM e cadastro no eProtocolo
(https://eprotocolo.pr.gov.br).

4. Para a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional, devera ser
previamente agendada consulta com o Médico do Trabalho no SESMT (levar carteira
de vacina atualizada e cartdo SUS) ou Clinica Particular devidamente credenciada
no CRM/PR (as expensas do convocado).

5. Os(As) convocados(as) deverdo informar a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo (RES), por meio do correio eletrdnico res-contratos@uem.br a data
agendada para a consulta admissional. Somente apds as providéncias de todos 0s
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documentos, os(as) convocados(as) poderao assinar o Contrato de Regime Especial
e iniciar as atividades laborais.

6. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive
aos sabados.

7. Os(As) candidatos(as) convocados(as) que nao atenderem ao disposto
no presente Edital serdo excluidos dos respectivos testes seletivos.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringéd, 21 de marco de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO UNICO DO EDITAL N° 092/2024-PRH

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n° 331/2023-PRH)
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Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria -
Centro/Departamento

Classificacéo

Paulo Acéacio Egger (01) Cirurgia Pediatrica — CCS/DMD 1° lugar
Renata Nogueira de Moura (12) Semiologia Médica — CCS/DMD 1° lugar
Fernanda Maria Borghi (12) Semiologia Médica — CCS/DMD 2° lugar
F_ernando Goulart Fernandes (13) Urologia (I) - CCS/DMD 1° lugar
Dias

Marcio de Carvalho (14) Urologia (1) — CCS/DMD (T-24) 1° lugar
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